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VALTOZO PIACOK ES TRENDEK

PIACOK ES TRENDEK

Egy olyan digitalis korban élink, ahol a valtozasok felgyorsultak. Hétkdéznapi

életinkbdl is kédnnyen talalunk példat, elég csak arra gondolni, hogy hogyan
valtoztak a zenehallgatdsi szokasaink az elmult éveket tekintve. A magndka-
zettaktol a CD lemezeken keresztul eljutottunk odaig, hogy manapsag mar
streaming szolgaltatasokon keresztul élvezzik kedvenc szamainkat.

Mindezen valtozasok a kordbbiakhoz
képest rendkivuli sebességgel, par év alatt,
szinte észrevétlenul mentek végbe és ugyan-
igy, egész iparagak formalddnak at egyik
pillanatrél a masikra.

Az okos eszk6zok par év alatt a mindennap-
jaink részévé valtak. Okos TV-n keresztul
nézzuk kedvenc misorainkat, okostelefonon
keresztul tartjuk a kapcsolatot masokkal,
vagy akar az okos hdténk figyelmeztet arra,
ha valamelyik élelmiszertunk fogy6ban van.

Adja magat a kérdés, hogy mi a helyzet a
cégekkel? Annak ellenére, hogy ugyanezek
a villamgyors valtozasok jelen vannak az
Uzleti életben is, a legtobb cég még mindig évek-
kel ezel6tti, elavult médszerek mentén mikodik.

Vajon képes a felgyorsult vilag altal
diktalt trendeket lekdvetni egy olyan cég,
ahol még mindig kockasfuzetben zajlik a
napi adminisztracid, vagy cetliken keresztul
a belsd kommunikaci6?

Az Europai Bizottsag felmérése szerint a
magyar kis- és kozepes vallalatok minddsz-
sze 13 szazaléka szamit digitalisan fejlett-
nek, és alig tobb mint egy szazalékuk tartozik
a nagyon fejlettek kozé.

dl

Utébbiak csoportjat azok alkotjak, akik
példaul mar hasznalnak vallalatiranyita-
si vagy ugyviteli rendszert. A piacok valto-
zasaival a cég ugyvitelét kiszolgald digitalis
eszkozoknekislépéstkelltartaniuk. Ezcégunk
kildetése is: hogy elébe megylnk a valtoza-
soknak, ne utanuk lihegjunk. Ha ugyanis az
Uzleti kdzeg valtozik, akkor a rendszerunk-
nek is hozza kell idomulnial

A Cégmenedzser csapataval folyamato-
san azon dolgozunk, hogy a vilagszinten
tapasztalhaté dinamikus innovacidkat, a
magyar kis-és kozépvallalkozasok cégei
szamara megmutassuk, hogy egy vallalatira-
nyitasi rendszer nem csak a napi rutin soran
létrejové adathalmazok tarolasara szolgal,
hanem ezen adatokat grafikus formaba ont-
ve, a korabbi kaosz helyett, lathatdva vallnak
a szamok mogott rejlé tendenciak!

Remélem, hogy a Te cégedet is segithetjik a
jovBben a novekedésben!

oL

Jagodics Tamas,
a Cégmenedzser Ugyvezetdje

CEGMENEDZSER
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Cégvezetdnk, Jagodics Tamas régota a
magyar Uuzleti élet szerepldje. Mieldtt
vallalatiranyitasi rendszerekkel kezdett
foglalkozni, mar a 90-es években s
millidardos arbevételt generald hiradas-
technikai kereskedés és sikeres butor-
asztalos cég is a nevéhez fliz6dott.

A kereskeddi, gyartdi és szolgaltatd cegek
igényeit is megismerte, igy talalkozott a
kilonb6zd iparagakban rejl6 vallalkozdi
létbdl fakadd nehézségekkel. Ezen tobb évti-
zedestapasztalatoknakhala,aCégmenedzser
vallaltiranyitasi rendszere nem programo-
z0i szemléletmdd alapjan jott létre, hanem
gyakorlati alapokon nyugvo, valos vallalkozoi
igények mentén kerult kialakitasra.




OI IGENYEK

LUl lassu a cégem.” Egy felgyor-
sult cég tobb projektet tud vinni. A
tobb projekt tobb bevételt jelent.
A legtobb cég, ahogy gyorsul, azzal
egyenesen aranyban novekszik is.”

.Pontatlan a cégem.” A cégvezetés
ma mar nem olyan, mint a mUkor-
csolya, hanem olyan, mint az Uszas.
Nem pontozasra megy, nem be-
nyomasok alapjan hozunk dontéseket,
hanem mérések alapjan.

IGENYEK,

AMELYEK ELETRE HiVTAK UZLETI MEGOLDASAINKAT

,DOntéseim alapjat 70%-ban nem
szamokbol, hanem megérzésekbdl
hozom.” A j6 cégvezetdnek nem
csak j0 megérzései, de jO szamai
is vannak a helyes megitélésekhez.

.Sokszor fogalmam sincs, mivel
foglalkoznak a munkatarsaim.” Jé
vezetdként jo szakemberekkel ve-
szed kérbe magad, azonban lehet,
hogy kollégaid olyan teruleten
dolgoznak jelenleg, amelyb6l nem
tudjak kihozni a maximumot.




VALLALATIRANYITASI RENDSZER VALASZTASA

VALASZUNK VAL-
LALATIRANYITASI
RENDSZERT?

Hogyan érdemes ma vallalatiranyitasi rendszert valasztani,
hogy a dontést ne banjuk meg, és hogy cégunk ténylegesen
stabil fejl6édésnek induljon? Ehhez gydjtéttink dssze a legfon-
tosabb szempontokat. Nézzuk is sorban.

Van a cégnél szamitégépen, vagy akar papiron mikodé, kidol-
gozott ugyviteli rendszer? Miért fontos ez?

Ha egy cég nem tervezi meg, hogy lgyvitele hogyan fog mu-
kddni, akkor elsd lépésként ki kell azt dolgozni. Példaul
milyen dokumentumot kap az érdekl6d6, milyet a vevd,
mikor kell azt elktldeni. (Megrendelés, visszaigazolas, teljesi-
tési-igazolas, stb.)

Onmagaban egy szoftver bevezetése nem jelenti az Ugyvi-
teli rendszer rendbe rakasat! Olyan szoftvert érdemes tehat
vasarolni, amihez tanacsadast is kérhet. Mar néhany o6ra ter-
vezés eredménye is felulmulhatatlan, ugyanis igy a cég tugyfe-
lei profikiszolgalast és igymenetet tapasztalnak, a vezetdknek
pedig mindez kevés id6be és energiaba fog kerulni.



H VALLALATIRANYITASI RENDSZER VALASZTASA

Mennyi idé bevezetni egy rendszert?

Az egyszer( rendszerek akar 1-2 nap alatt beve-
zethetdk, de altaldban nem tartalmazzak azokat
az atfogd megoldasokat, amelyek segitségével a
vezet§ a cége dsszes teruletét valosan atlatja.

A multinacionalis vallalatok részére tervezett val-
lalatiranyitasi rendszerek pedig altalaban tul sok
funkciét tartalmaznak, amiket kozepes vallalko-
zasok ki sem tudnak hasznalni, de ezek miatt a
bevezetés akar tobb évig is eltarthat.

Egy  kozépvallalkozasnak mas  megoldas-
ra van szuksége: ezért érdemes vasarlas el6tt

tanacsadast kérni, melynek soran kiderul, hogy

mennyi ideig tart a rendszer bevezetése.

Idealis esetben ez az id6 betanitassal egyutt
nagysagrendileg 2-3 hdnap, ezen idd alatt mun-
katarsaink megtanuljak kell6 magabiztosaggal
kezelni a rendszert.

Mikorra teriil meg a program ara?

Itt nem csak a program araval kell tisztaban lenni,
hanem a szukséges erdforrasigényekkel (pl.: szer-
ver, internet savszélesség és mulszaki megolda-
sok), illetve a bevezetés koltségeivel is. Lehet, hogy
egy kedvez6 aru szoftver csak nagyteljesitményd
szamitégépeken, draga internet savszélesség ese-
tén mikadik kifogastalanul.

Tovabbi koltségnoveld tényezd, ha tul hosszu a
rendszer bevezetési ideje, hiszen erdéforrasokat
von el arra az id6re a vallalkozastol. Egy kis-és
kdzépvallalkozasra szabott ugyviteli rendszer ko-
ralbeldl 1 év alatt térdl meg.

Mennyire kezelheté kénnyen a szoftver?

A gyartétol érdemes megkérdezni, hogy milyen
képzettségd munkaer6 tudja Uzemeltetni a rend-
szert, valamint mindenképpen érdemes tajéko-
z6dnunk afeldl, hogy milyen szamitdgépes isme-
retekre van szikség a program kezeléséhez.

Mara mar tdobb olyan dgyviteli szoftver kapha-
to, amit konnyen kezel az ©6sszes munkatars,
igy mindenképpen idd szabadul fel az tgyviteli
rendszer megvasarlasaval, és tobb id6 jut ugyfe-
leire és az arbevétel-termelésre.

Erdemes megnézni a szoftver képernyé&fell-
leteit, strukturajat, mert ha magatdl értet6ds,
konnyd a hasznalata, akkor még tovabb tudjuk
gyorsitani a hattérmunkat.

Vizsgaljuk meg a tamogatasi hatteret

Kulcstényez6: Milyen segitséget vagy tamoga-
tast kapunk a szoftver szal litéjatdl, és azt meny-
nyiért? Egy szoftver vasarlasa legaldbb 5-7 éves
elkotelezettséget jelent egy cég életében, ezért
nem mindegy, mennyibe kerdl a vasarlas utan a
programuzemeltetése,ésmennyiid6alatttudnak
segiteni a problémak megoldasaban.

Egy cég azzal a szoftverrel jar a legjobban,
ahol a tdmogatas tartalmazza azt, hogy a vev6
barmikor kérdezhet, és a problémajara akar te-
lefonon is azonnal valaszt kap.




VALLALATIRANYITASI RENDSZER VALASZTASA n

Felho alapu vagy helyi
telepitett a szoftver?

szerverre

Erdemes mind a két lehet8séget megvizsgél-
nunk. A felhd alapu rendszerek stabilitasat és
gyorsasagat er6sen befolyasolhatja a valasz-
tott tarhelyszolgaltatd, adatainkat azonban
barhonnan kdnnyedén elérhetjuk. Helyben telepi-
tett szoftver esetén szukségunk van sajat szerver-
re, melynek Uzemeltetése (pl. biztonsagi mentés
készitése) a mi felel6ésséglnk, melyhez szUk-
ség esetén kulsé szakembert kell bevonnunk,
cserében viszont rendkivil gyors és biztonsagos
az adatok elérése.

Javasolt egyeztetni a szoftver beallitojaval, hogy
milyen formaban oldhaté meg az adatok tarolasa,
és biztonsagos elérése.

Milyen ,,szarmazasu” a szoftver?

Akarmennyire furcsanak tlnik, a szoftverek
esetében is szamit a szarmazasi hely. Hiszen az
ugyvitelben, az uzleti dokumentumokban és a
jogban is vannak kulénbségek orszagonkeént.
Ugyanigy egy szoftver felépitésében, logikaja-
ban és mulkoédésében is lehetnek kulonbségek
attol fuggden, hol készul. Ha kulféldi programot

vasarolunk, akkor annak is érdemes utananézni,
hogy van-e magyarorszagi tamogatast vallalo
cég, vagy minden esetben a kulféldi kézpontot
kell-e hivnia. Hiszen nem mindegy, hogy egye-
di igényeinket magyar aron fejlesztik, vagy a
nyugat-eurdpai arszinvonalon.

A valés helyzetet szeretnénk latni?

Vannak cégvezetdk, akik kozgazdasagtani érte-
lemben fogjak fel a vezetést, hasonléképpen,
mintamultinacionalivallalatok vezeti. Ebben az
esetben a cégvezetd elsésorban fékdnyvi kivo-
natok, mérlegek ésmas, azatlagemberszamara
megfoghatatlan dokumentumok alapjan dont.
Természetesen ez egy nagyon fontos szem-
pont, de sokszor nem elég.

A masik, amikor a cégvezetd menedzser
szemlélettel vezeti cégét, és latni akarja a
folyamatokat, a kiosztott feladatokat, és
a megrendelések allapotat is. Ebben az eset-
ben olyan, nem pénzulgyi jellegl adatokra is
kivancsi. Példaul, hogy mennyi ajanlatbdl lett
megrendelés, vagy egy-egy értékesitdje hany
Uj ugyfelet hozott be a céghez.

=t =t=1
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MNézd meg Thiss dtlila tamogaldsi
caoportvezelénk videcjal

HOGYAN FOGOMARENDSZERT

MENNY! IDORE LESZ
EHHEZ SZUKSEGEM?

Talan kevesen tudjak, hogy a cégek altal megvasarolt vallalatiranyitasi rend-
szerek bevezetése csak 30%-ban tekintheté teljesen sikeres bevezetésnek.
Az okok legtobbszor arra vezethet6ek vissza, hogy a bevezetést végzo cé-
gek nem a megfelel6 stratégiat kdvetik a dolgozdk betanitasa soran.

ACégmenedzserazonbanebbenatekintetbenisegy egyedulallé lehetdséget
kinal, hisz Ugyfeleink rendelkezésére bocsatjuk a Cégmenedzser Online
Akadémia oktatasi portaljat, melynek segitségével tobb mint 300 temati-
kusan 0sszegy(jtott vided mutatja be a rendszer minden egyes ablakanak
mikodését.

Cégre és dolgozokra szabott videécsomagokat allitunk 6ssze, amelyek
segitségével folyamatosan nyomon kovetheted, hogy az egyes kollégak
hogy allnak a szoftver hasznalatahoz szikséges tudas elsajatitasaval.

A piacon egyedulallé megoldasunknak hala hatékonyabban és gyorsabban
tudjuk hasznalatra készen atadni a rendszert. Természetesen emellett
tapasztalt kollégaink barmikor allnak rendelkezésedre, ha kérdésed
lenne a Cégmenedzser szoftvereivel kapcsolatban.



TAMOGATAS ES TANULAS

TAMOGATAS ES TANULAS.
EZ JELLEMZIAKOZOS
MUNKAT UGYFELEINKKEL!

Webinariumok

A folyamatos fejl6dés kovetkeztében a
program funkcionalitdsa rohamosan bowvul,
ezért fontosnak tartjuk, hogy az Uj lehetd-
ségekr6l minden partnerink értesuljon,
hisz ezek altal lesz kdnnyebb és kényel-
mesebb szamukra a napi munka. Minden
verziofrissités alkalmaval online szemina-
riumokon keresztul hivjuk fel a figyelmet
a legujabb fejlesztésekre, igy minden fel-
hasznaldnk elsajatithatja a legujabb funkciok
hasznalatahoz szkséges tudast.

Ugyfeleink igénye alapjan idészakos képzé-
seket is biztositunk, legyen az akar egy év
végi leltar. A képzések anyagai természe-
tesen késébb barmikor visszanézhetdk, igy
felhasznaldink gérdulékenyen hasznalhat-
jak a szoftvert a mindennapokban.

Fejlesztési javaslatok

Halasak vagyunk Ugyfeleink visszajelzése-
iért, hisz ez a legjobb mdédja annak, hogy
szoftverlnket valodi igények mentén fej-
lesszik. Az évek sordn szamtalan remek
meglatas érkezett partnereinktdl, hogy lét-
rehoztunk szamukra egy fellletet, ahol
megoszthatjak velunk és egymassal a
szoftver lehetséges fejlesztési iranyvonala-
val kapcsolatos elképzeléseiket.

A legjobb otletek szavazas utjan kertlnek
fejlesztési osztalyunkra, majd beépitésre a
programba.

"



TORJ KI AZ IRODABOL

TORJ KI AZ IRODABOL ES LASD
AT A CEGET BARHOL, BARMIKOR

Titkon minden cégvezetd eljatszott mar a
gondolattal, milyen érzés lenne lelkiismeret-
furdalads nélkdl a hata mogott hagyni a napi
operativ munkat, és "tavolrdl iranyitani" egy
onmukddo vallalkozast. Egy vallalatiranyita-
si rendszer sok mindenre megoldast nyujt,
6nmagaban azonban nem teszi lehetdve,
hogy egy kavézd teraszardl atldssuk cégunk
muakodését. A Cégmenedzser fejlesztéseinek
hala azonban tobbé nem utdpia, hogy irodank
falai kozul kiszabadulva is vezethessuk céguinket.

A NonStop Riport egy pillanat alatt kivehetd
adatokat mutat nekink a rendszerben talal-
hat6 szamtengerbdl. A vallalatiranyitasi rend-
szerben rogzitett adatoknak koszdonhetd-

en atlathatéva és mérhetdveé valnak cégunk
folyamatai. Az Ikarosz innovacios dijat nyert

NonStop Riport felulete pedig ezeket
a folyamatokat tarja elénk vizualis for-
maban. Egyetlen szempillantas alatt
atldthatjuk vallalkozasunk arbevételét
akar Uzletkoténkre bontva, a szallitoi és
vevli kintlévGségeket, a projektek
nyereségessegét, valamint a rajtuk
dolgozé kollégak id6beli raforditasat és
bérkoltségét, vagy barmilyen szamunka
fontos adatot.

A NonStop Riport funkciénak hala akar
egy festdi olasz kisvaros kavézoéjanak
teraszan ajol megérdemeltristrettonkat
kortyolgatva is valos idében lathatjuk
cégunk legfontosabb adatait.




ZSEBEDBEN A CEGED

Manapsag elsddleges kommunikaciés eszkdzunk a
mobilunk. Rajta olvassuk el e-mailjeinket, vagy érte-
sultiink a vilag hireir6l, ezért kézenfekvé a gondolat,
hogy ezen keresztul iranyitsuk cégunket is.

A Cégmenedzser mobilapplikaciéjanak segitsége-
vel barhonnan elérhetévé valik a CRM modul, igy a
kulsd teruleten dolgozé kollégak is visszaigazolhat-
jak az elvegzett feladatokat. Az alkalmazasba épi-
tett funkciénak hala barhonnan hozzaférhettink a
rendszerben tarolt dokumentumokhoz, de akar a
vevli rendeléseket a telefonunkon keresztul rogzit-
hetjiik, méghozza késlekedés nélkill. igy pedig akar
mar a partnernél tett latogatas soran lefoglalhat6 a
raktarbdl a megrendelt termék.

A Cégmenedzser mindig is az innovacio oldalan allt.
Csapatunk nap mint nap azon dolgozik, hogy minél
tobb eszkdzon elérhetbek legyenek megoldasaink.
Ennek ékes példaja, hogy a rendszer képes Uzene-
teket kuldeni elvégzett feladatokrél vagy pénzugyi
tranzakciokrol mar okosérank szamlapjara is.

OKTOBER

24.
16:00 I

Adatbekérés

Kereszies Petra

MOBIL ALKALMAZAS

.Egyszer(vé valt a projektnyereségek
meérése, mert a grafikusok a munkaide-
juket akkor is kényelmesen be tudjak
régziteni a projektekhez, amikor éppen
az irodan kival alkotnak.”

OK HASZNALJAK

.Régen mindig azon nevettlnk,
mikor az értékesiték az autéban Ulve
telefonon bediktaltak egy értekezleten
a mult heti eredményeiket. Sose volt
pontos. Midta a Cégmenedzser mo-
bil alkalmazasat is bevezettik, az érté-
kesit6k par kattintassal, az autéban ulve el
tudjak végezni a kotelezé adminisztraciot.”

owToser | INDUFIL Hungdria Kft

24,

Adatgylijtés

James and Tailor Kft




UZLETI KOZOSSEG

UZLETI KOZOSSEG EPITES
BUSINESS & BBQ

Partnereink szamara nem csak szoft-
veres innovacioét, hanem managment
képzéseket is biztositunk. Az O sike-
rak a mi sikerunk is, igy szivagyunk-
nek tekintjuk Uugyfeleink folyamatos
szakmai fejl6édését. A Cégmenedzser
hatékony hasznalatat célzé oktatasok
mellett gyakran rendezunk Uzleti talal-
kozdkat, ahol természetesen lehet6ség
van kapcsolatépitésre is.




Az izletes ételek és italok mellett ilyen-
kor beszélgetink hobbirdl, munkardl, a
vilag dolgairdl. A lényeg, hogy mindezt
kotetlenul tegyuk, és igy egy kulonleges
emberi és Uzleti kapcsolat alakul ki a részt-
vevh cégvezetbk kozott. Segiti ezen
kapcsolatok kialakuldasat a ko6zos
szemléletmod, melynek a Cégmenedzser
bevezetése is kdszonhetd.

Fejl6dd, stabil, er6s cég, pontos és atlat-
haté szamokbdl meghozott dontésekbdl
sarjad. Buszkék vagyunk a partnereinkkel
elért kozos sikerekre, és mindent megte-
szunk a jov6ben is annak érdekében, hogy
a Cégmenedzser felhasznal6i az év min-
denegyes napjan lépéselényben legyenek a

piac tébbi szereplbjével szemben.



UGYFEL PALYAN:IGY SEGITIA
CEGMENEDZSER A MAGYAR KIS-

ES KOZEPVALLALKOZASOK ELETET

Olivér imadja az objektiv szamokat.
Egy irodatechnikai cég partnerink,
szezonalis jellegli forgalmat bonyo-
lit le, ezért a munkavallalék egy részét
alkalmi  foglalkoztatasban  alkalmaz-
zak. Korabban komoly probléma volt
a dolgozdi létszam forgalomhoz valo
igazitasa. Azéta a komplex forgalmi
statisztikak alapjan  konnyen el6re
lehet jelezni, hogy mekkora kereslet lesz
egy adott id8szakban a termékekre, ezal-
tal jol szabalyozhatd a kiszolgaldi létszam.

Az egyik legnagyobb irodai gépeket
forgalmaz¢6 vallalat partnerprogram-
jaba kerulésének az volt a feltéte-
le, hogy pontos kimutatast kellett a

cég felé visszajuttatni, hogy melyik tinta-
patronra mekkora a kereslet a vasarlék
korében. A Cégmenedzser vallalatira-
nyitasi rendszerének koszonhetéen a
partnerink Ugyfelekre bontva el tudta
késziteni a részletes kimutatast, ezal-
tal magasabb partnerbesorolasuk lett a
beszallitd cégnél, igy azéta is kedvez6bb
aron szerezhetnek be termékeket.

OLIVER ATLATJA A
CEGET, iIGY MARAD
IDEJE HEGYET MASZNI.




Janos fontosnak tartja, hogy minden-
ki tisztan lasson. Egy munkaruhazattal
foglalkozé cég bevétele nagy részben
attél fugg, hogy milyen munkat végez-
nek Uzletk6t6i. Ezutan nem meglepd, ha a
cégvezetd szamara az Uzletk6ték motiva-
lasa a legnagyobb kihivas.

Itt is a Cégmenedzser szolgaltatta a meg-
oldast: a rendszerben minden uzletko-
té 6nallé feluletet kapott, ahol nyomon
kdvethetik, hogy a havi célszamokhoz
képest, hol all az eredményuk. Az sem

JANOS, SZERET TISZTAN LATNI

mellékes, hogy ha a cégvezetdk kulfold-
on vannak, a szoftverben akkor is latjak
UzletkotOkre bontva az arbevételeket. Az
értékesiték teljesitménye mellett az tgy-
felek vasarlasi gyakorisagat is folyama-
tosan monitorozzak a cégnél, amely ha
csokkend tendenciat mutat, akkor a cég
valamilyen akciéval megprébalja azt Ujra
optimalis allapotba hozni. Mara odaig
jutottak, hogy Janos barmikor, barhonnan
atlathatja a cégét, akar a toparton Ulve
horgaszas kozben is.

JANOS FONTOSNAK
TARTJA, HOGY MINDENKI
TISZTAN LASSON.
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Judit adminisztrativ vezetd egy kreativ cég-

nél. Egy ugynokség életében, ahol a kdltségek
legnagyobb részét a bérkoltségek adjak, életbe-
vago, hogy az egyes projektekrdl fillérre pontos
nyeresegességi kimutatas alljon rendelkezeésre.

Juditék ma mar valés id6ben kovetik a projektek eredményességét
a Cégmenedzserben, id6ében be tudnak avatkozni, ha szikséges.
Korabban a projektszintl eredmény megallapitasa nagyon korulmé-
nyes és munkaigényes volt és mire elkészult az ,aktualis” kimutatas,
nem volt lehetd8ség beavatkozasra, legfeljebb a veszteség tényét lehe-
tett megallapitani, igy szamos - jo Uzletnek tGnd - munkarol derult ki
utélag, hogy nem egy ,aranybanya”.

Nem tudtak folyamatosan nyomon kévetni az egyes projektek mun-
kaer6 raforditasat, igy el6fordult, hogy sokkal tobb 6rat forditottak a
megvalositasra a tervezettnél. A Cégmenedzser segitségével ma mar
azonnal észreveszik, ha meghaladjak a betervezett munkadrakat és
lehet&séguk van targyalni a partnerrel a plusz koltségek érvényesite-
sérél. A rendelkezésre all6 informaciok a partnerek mingsitésénél is
nagy szerepet jatszanak.

A vallalatiranyitasi rendszer bevezetésével az volt a céljuk, hogy nap-
rakészen tudjak mérni a projektek eredményességét, ezért nagy
gondot forditanak arra, hogy az 06sszes koltséget a megfeleld
projektre konyveljék. A beszerzésekhez tartoz6é koltségszamlakat
minden esetben projektekhez rendelik. Szigoruan figyelik a munka-
er6 koltséget, méghozza ugy, hogy a kollégak a napi teljes munkaid6t
berdgzitik projekt (de legalabb tigyfél) szinten. igy néhany kattintassal
lathatjak, milyen munkafazison, milyen projekten, milyen tgyfélen,
mennyi id6t dolgoztak.

Kikalkulaltak az egyes munkatarsak ,rezsiéradij’at, ez alapjan hata-
rozzak meg a munkaorak koltségét, ami beszamitasra kerul a projek-
tek 6sszkoltségébe. A szerényebb hozamu, vagy veszteséges munkak
igy tudatos dontéssel elkertlhetdvé, visszaszorithatdva valtak.
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A CEGMENEDZSER KULDETESE:

Megalapozott dontéseket tamogato,
innovativ Uzleti megoldasainkkal baratsagos
szoftverkornyezettel, megbizhato tapasztalata-
ink atadasaval segitjik Ugyfeleinket
gazdasagi fejlodésukben.

UGYFELEINK ATLAGOSAN EVENTE 27%-OT NOVEKEDNEK.
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BUSZKEK VAGYUNK ARRA, HOGY EGY EV ALATT 3 DIJAT IS ELNYERTUNK!

Az IKAROSZ-dij létrehozasaval a Gydr-
Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara és a kamara Gyodri térsége
olyan vallalkozasok dijazasat tlzte ki célul,
melyek innovativ, Uj termékek, folyamatok,
technolégidk, szolgaltatasok fejlesztésével
segitik el a KKV-k ndvekedését és ver-
senyképességét. A Cégmenedzser Szoftver
Kft. vezet6i mduszerfala (Nonstop-Riport)
alkalmas arra, hogy megkdnnyitse egy
vallalaton belll a vezetbék, kozépvezetbk
dontés elbkészitéseit. Ezt az innovaciot
dijaztak 2017-ben. Készonjuk!

A Gazdasagi Radié vallalkozdi versenyén
3 hénapon at kuzdéttink a tobbi indulé
kivalé vallalkozassal, de végul a Cégme-
nedzsert valasztottak ki a verseny gy6z-
tesének. Készonjuk!

A MAGYAR MINOSEG HAZA-dij a kiemel-
kedé min6ségl termékek/szolgaltatasok
ismertségének novelését célozza, a pa-
lyaz6 termékek kivalésagat zsdri biral-
ja el. 2018-ban elnyertik ezt a dijat is.
Megtiszteld és koszonjuk!
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XXI. SZAZADI CEGVEZETESI MEGOLDASOK,
AUTOMATIZMUSOK A KKV SZEKTORBAN!

Sokan ugy gondoljak, hogy a folyamatok au-
tomatizalasa a nagyvallalatok privilégiuma,
pedig az ezaltal felszabaduld er6forrasokra, a
munkaerdpiaci tendencidk alapjan pont a KKV
szektor cégeinek lenne a legéget6bb szlksége.

Korabban elképzelhetetlennek tlintek ezek
a modern megoldasok egy kis vagy kozép-
vallalkozas szamara, mi azonban a vagyakat
valossagga formaltuk, hisz ma mar a Cégme-
nedzser segitségével szamos olyan automata
megoldast lehet hasznalni céged életében napi
szinten, melyek korabban csak a nagyvalla-
latok szamara voltak elérhetéek. Nézzink
is erre néhany példat!

A Bisnode céginformaciés rendszerének
segitségével mar a szamla kiallitasa el6tt
értestulhetsz  rdla, ha  partnereddel
szemben barmilyen negativ eljaras van
folyamatban, mely kockaztatja szamlad
ellenértékének megtérulését.

A szoftver 6ssze van integralva a MailChimp
hirlevél kuldé rendszerével, mely fuziobdl
eddig soha nem latott kdnnyedséggel kuld-
hetsz személyre szabott automatikus Uze-
neteket Ugyfeleid részére. Példaul beallitha-

tod hogy egy értékesitési feladat lefutasa ese-
tén, a rendszer kilistazza az ugyfél legutobb
vasarolt termékeit és amennyiben van az
adott cikkcsoporttal kapcsolatos épp futd
id6szakos kampanyod, akkor a kedvezmény
lehet8ségérdl automatikusan kuldhetsz e-mail
értesitést a partner felé.

A beérkezd utalasokrdl vagy a feladatok
elvégzésérdl okosorankon is értesulhetsz, igy
akar egy kavézdban ulve is nyomon kovethe-
ted céged legfontosabb folyamatait! A rend-
szer komplexebb jelentések id&zitett kikual-
désére is képes, példaul minden értékesitd
kaphat a heti eredményeir6l pénteken dsszefog-
lalot, vagy egy kereskedelmi vezet§ automatiku-
san megkapatja az Uzletek idészakos forgalmat.

Rengeteg cégnél hetente tobb 6ra megy el az-

zal, hogy a munkatarsak tobb tucat Excel tab-
l[abdl 6sszeallitsak a szukséges kimutatasokat.
A Cégmenedzser a heti jelentéseket
automatikusan elkésziti és kikualdi az ille-
tékes kollégaknak, legyen az egy aktua-
lis forgalmi adat, a kollégak heti munkaid6
raforditasai feladat szinten, vagy az éppen futo
projektek nyereségessége.

Ne csinaljon munkatarsad olyan feladatot,
amit elvégezhet egy szamitégép is, hasznald ki
hatékonyabban a kollégakban rejl6 potencialt!
S6t, amennyiben el6re Iatunk tendenciakat, ve-
v6i magatartasokat, akkor elséként érhetink el
sikereket a piacunkon.

A céged jovdjét azokbdl a szamokbdl fogod
kiolvasni, amelyek céged multjat, illetve
masodpercre pontos jelenét mutatjak. Ezek
segitenek, hogy a jovOben jobb projekteket,
tobb értékesitést, mindségibb kiszolgalast,
jovedelmezObb céget tudjatok csinalni. Eh-
hez kivanok Neked és cégednek elszantsa-
got és sok-sok akaratot. Szerencsére nem lesz
szukséged, mert a szamokbdl, tényekbdl veze-
tett cég anélkdl is sikeres lesz.
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